
 
 سازمان نظام مهندسی معدن 

 

ها ها و دستورالعملنامهنظام  

الزحمه  نحوه پرداخت حق   دستورالعمل

  یمعدن عیو صنا معادن یمن یا /یفن  نی مسئول

ی اکتشاف یمحدوده ها  یو مسئول فن   

 

 
 یتعال بسمه

 : مقدمه

  و  معدن  یقانون نظام مهندس  32و    30،    29و مواد    2بند »ث« ماده    ، آن  ییاجرا  نامهنییقانون معادن و آ  رب  مستند  ،دستورالعمل  نیا

  شناسی استخراجی،مسئول زمین   ،مسئول فنی اکتشافشغل  شرایط  شرح و    آیین نامه اجرایی آن و همچنین  66ماده    7و    6،  4،  3،  1بند  

ا  یمسئولان فن  یااستقلال حرفه  نیبه منظور تضم  ی معدن  ع یصنا  فنی  و مسئول  معدن  یمنیامسئول  معدن،    یمسئول فن   ی منیو 

ن مسئولا  یقانون  حقوق   از  انتیص   بردار،بهره  به  یمال  یوابستگ  از  ی ریجلوگزمین شناسی استخراجی،    و مسئول  یمعدن  عیصنا/معادن

در    یاجتماع   ن یو تام  کار  نینواقبر    یمبتن  ،ها پرداخت  یریگیو پ   ت یشفاف  نیو تضم  ی منیا  ، یفن  یها گزارش  تیفیک  ی ارتقا،  مذکور

دفتر نظارت بر معادن    این سازمان و    پس از استفساریه  ،یاحرفه  تیواجد صلاح  نمسئولا  یریبر بکارگ  یبرداران مبنبهره  فیتکل  یاجرا 

 است.  شده نیتدو و ابلاغیه مربوطه، وزارت متبوعامور حقوقی  دفتر هایوزارت صمت و پاسخ

 

 ف یتعار  –  1ماده 

 باشد. عضو: شامل کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی عضو سازمان نظام مهندسی معدن می

فن برداشت/    /معدن  /اکتشاف  یمسئول  استخراجیو    ی معدن  عیصنامجوز  زمین شناسی  که    یاحرفه   تیصلاح  یدارا  عضو:  مسئول 

 را بر اساس شرح و شرایط شغل مربوطه به عهده دارد.  طرح مصوب مسئولیت اجرای 

دارای صلاحیت حرفه ای که مسئولیت نظارت بر عملیات معدنکاری را بر اساس شرح و  عضو  مسئول ایمنی معدن و صنایع معدنی :  

 شرایط شغل مسئول ایمنی معدن به عهده دارد  . 

 مجوز عملیات معدنی: دارنده کارفرما 

 ران یمعدن ا ی سازمان: سازمان نظام مهندس

 . سازمان استان: سازمان نظام مهندسی معدن استان

 .رانیا معدن  یمهندس  نظامسازمان  یاحرفه اطلاعات تیریثبت و مدرسمی سامانه سنم: سامانه 

 گزارش  ثبت  به  مشروط  آن  از  برداشت  که  ایمنی و مسئول زمین شناسی استخراجی/یفن  مسئول  نام  به  یبانک  حساب:  یحساب وکالت

 .است تایید سازمان استان های اعلام شده از طرف سازمان ودرگاه ها و روشیا  و  سنم سامانه در کامل 

 ثبت   به  مشروط  آن  از  برداشت  که  سازمان استان )با هماهنگی و تایید اداره کل امور مالیاتی استان(  نام  به  یبانک  حساب  حساب امانی:

  .است های اعلام شده از طرف سازمان و تایید سازمان استانها و درگاه و یا روش سنم  سامانه در کامل گزارش

 

 یی اجرا  هیرو  -2ماده  

ایمنی و مسئول زمین   /یمسئول فن  ارائه گزارشاتاستقلال    نیاز بروز تعارض منافع و تضم  یریشگیپ   ،ی مال  تیشفاف  جادی منظور ابه

شده    فی« تعرکارفرما« و »ماده یکمسئولان مندرج در    »  مابینفی  میمستق  یقطع ارتباط مال   یبرا  ییاجرا  هیرو  دو  ،شناسی استخراجی

که    اندشده  یسازمان استان طراح  یالزامات نظارت  تیو رعا  ها، کاهش اختلافات احتمالیرداختپ   یبا هدف سامانده   ها ه یرو  نیاست. ا

 ها را انتخاب و اجرا نمایند: روشاین توانند یکی از میفراخور وضعیت سازمان استان و با تصویب هیات مدیره  

 

 توسط سازمان استان   یحساب امان  جاد یا روش اول:   - 1-2

مشاغل عضو  مربوط به    ی هاپرداخت مراودات مالی مانند  تا تمام    کندیم   افتتاح   ،مشخص  ی حساب امان  ک ی  ، روش، سازمان استان  نیدر ا

و سازمان    کندیم  زیسازمان وار  ی حساب امان  بهالزحمه را  مبلغ حق  کارفرماحساب انجام شود.    همین  قیاز طر  نامهموضوع این نظام

  یها، مبلغ را در دورهو مسئول زمین شناسی استخراجی  ایمنی  /یمسئول فن  فیحضور و انجام وظا  دییتأ   ،یپس از بررس  زیاستان ن
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بوده و باعث حذف کامل    یمال  تیریحالت مد  نیترو مطمئن  نی ترشفافاز    یکی  روش    نی. ادینمایپرداخت م  ایشانبه    شدهنییتع

 . شودیم  کارفرماو  شناسی استخراجیمسئول زمین یا   ایمنی/یمسئول فن نیب میمستق ی ارتباط مال

 

 اعضاء  یبرا   یافتتاح حساب وکالت روش دوم:      - 2-2

شده از طرف  تعیین  بانک عامل    در  استان خود  سازمان  یاعضا  هیکل  یبرا  ینسبت به افتتاح حساب وکالت  استسازمان استان موظف  

 شود یپرداخت م  یحساب وکالت یق از طر  شناسی استخراجیمسئول زمینیا    یمنیا  /یالزحمه مسئول فنحق.  دی اقدام نما  ،هیات مدیره 

 .ندارد ی نقش واسطه مال هیچگونهو  باشدیدار م عهدهنقش کنترل و نظارت مضاعف بر عملکرد عضو را  صرفا  استانو سازمان 

 مسئول سه ماه حقوقمعادل  یهسپرده اولضمانت نامه بانکی معادل سه ماه حقوق یا  ، قرارداد یموظف است در ابتدا کارفرما   -1تبصره

باید  حداکثر  ،  ماهانه  الزحمهحق  .نمایند  یزوارسازمان    /عضو  ،امانی   /یدر حساب وکالت  را  شناسی استخراجیمسئول زمینیا    یمنیا/یفن

در غیر اینصورت ،  حساب حداقل دو ماه حقوق حفظ شود  یو موجود  واریز گردد  ی امان/یبه حساب وکالت   کارفرما توسط    پنجم هر ماه تا  

 گردد. ، قرارداد فسخ می کارفرماپس از سه بار تذکر کتبی به 

به سازمان استان تحویل دهد تا با   صیادی چکدوازده تواند مبلغ مورد قرارداد را طی یک الی کارفرما با توجه به نوع کار می -2تبصره

 شود.   پرداخت از طریق حساب وکالتی یا امانی تحویل  شناسی استخراجیمسئول زمینیا  پیشرفت کار، به مسئول فنی/ایمنی

گزارش ماهانه و تایید آن  ثبت منوط به  شناسی استخراجیو مسئول زمین مسئول ایمنی  ،اجازه برداشت حقوق مسئول فنی -3تبصره

 باشد.  میسازمان استان توسط 

وار  در  -4تبصره استخراجیمسئول زمینیا    یمنیا/ی، مسئول فنکارفرما حقوق ماهانه توسط    زیصورت عدم  حقوق    تواندیم  شناسی 

 .  دینما افتیدر هیاول زیماهه وار سهسپرده ضمانت نامه /  محلاز  ،گزارش  دیرا پس از ارائه و تائ دخوماهانه 

آیین نامه اجرایی قانون معادن دارای صلاحیت لازم جهت پذیرش مسئولیت    102ماده    3در مواردی که بهره بردار وفق تبصره    -5تبصره  

 فنی معدن باشد یا مطابق تعهد نامه مسئولان مربوطه مبنی بر  عدم نیاز به اجرای رویه اجرایی سازمان با مسئولیت آنان؛ نیازی به ارائه

 باشد.  سازمان نمیتضامین مورد اجرای 

 

 گزارشات    ی فن  یفیتکنترل ک  - 3  ماده

 کنترل  یفن  ینرا از نظر انطباق با استانداردها و قوان  شناسی استخراجیو مسئول زمین  یمنیا/فنی  مسئول  اتگزارش  استان،  سازمان

  تائید پرداخت حق الزحمه پس    .نمایدعمال  ا  ی فن  گزارشاتبازخورد دهد و نظارت مضاعف بر    ویگزارش را به    یراداتها و انقصکرده و  

   . یردپذ  یانجام م  یفن گزارشات

های معدنی و بالا بردن کیفیت خدمات مهندسی  بررسی سازمان استان صرفا به منظور ترویج اصول فنی و مهندسی در فعالیت  -6تبصره

نماید و مسئولیت کامل  پذیرد و هیچگونه مسئولیت حقوقی برای سازمان استان ایجاد نمیو نظارت بر حسن اجرای خدمات انجام می

پذیرنده این  به عهده    صرفا  مسئول زمین شناسی استخراجییا    اجرای تعهدات مسئول فنی/ایمنی مشاغل  شخص عضو سازمان که 

 باشد. است، میبوده
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  ی نیگزیجافسخ و    -4ماده 

  ن یماب  یف  قرارداد  " خاتمه  و  فسخ  بند"مفاد    تیبا رعا  شناسی استخراجیو مسئول زمین   یمنیا/یفن  مسئول  ینیگزیجا  وفسخ قرارداد  

 .   رد یپذیانجام م  کارفرماو ن مربوطه مسئولا

    

 نظارت  -5ماده  

  سازمان  یمال امور مسئول و ، خرانه داراستان سازمان  سیرئ .باشدیم استان سازمان عهده بر دستورالعمل نیا ینظارت بر حسن اجرا

 . باشندیم دستورالعمل نیا یاجرا مسئول ،استان
 

 اقرارنامه  - 6  ماده

از روش انتخاب هر یک  پیشنهادی،  در صورت  استخراجیو مسئول زمین  یمنیا /یفن  مسئولهای    فرم  یامضا  با ،  کارفرماو    شناسی 

  ی وکالت  حساب امانی/  قیصرفاً از طر  مورد تعریف در این دستورالعملمشاغل  الزحمه  حقکه    ندینمایاقرار م  ،دستورالعملاین    وستیپ 

  اسناد  بر  نظارت  و   تیفینقش کنترل ک  صرفااستان  سازمان   و    دشویماهانه در سامانه سنم پرداخت م   اتگزارش  ی فن  د یتائ  وپس از ثبت  

  آنها   نیماب  یف  قرارداد  ییکارفرما  ای  یاسطه مالو  عنوان  به  ینقش  چیه  ،یمسئول فن  به. سازمان استان ضمن ارائه بازخورد  دارد  را  یفن

 .ندارد

خود    یایداشته باشد حقوق و مزا  ل یتمابه انتخاب خود   یاستخراج  یشناسنیمسئول زم  ا ی  یمنیا/یکه مسئول فن  ی در صورت  -7تبصره

مزایای وی بر عهده کارفرما  در پرداخت حقوق و    ریتأخ  ایهرگونه عدم پرداخت    تیمسئول  د، ی نما  افتیاز کارفرما در  میصورت مستقرا به

  هد داشت.نخوا یاو مداخله ردندا یتیمسئول  گونهچیخصوص ه نیمربوطه بوده و سازمان استان در اعضو و 
 

  ن یتدو  یمنیا  /یمسئول فن  قراردادبه عنوان متمم    تبصرههفت    ،دو بند  ،ماده  هفت  در  آن  وستیفرم پ دو  و    دستورالعمل  نیا  -7ماده 

  چهارو بهمراه    استهدیرسشورای مرکزی    بیبه تصو  02/02/1405  خیتارها، در  پس از طرح در کمیته تدوین دستورالعملو  شده  

 به این سازمان و دفتر نظارت  امور حقوقی وزارت متبوعدفتر  هایپیوست شامل استفساریه دفتر نظارت بر معادن وزارت صمت و پاسخ

  ملاک   مرکزی  سازمان  نظر  سکوت،  ای   ابهام  موارد  در.  باشدیلازم الاجرا م  ، ابلاغ  خ یتار  ازو  گردد  به سازمان اعلام می   و ابلاغیه مربوطه

 . بود خواهد عمل
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  کارفرماو  یاستخراج  یشناس ن یزم مسئول /یمنیا / یفن مسئول اقرار فرم
 

 

/شرکت............./یآقا  نجانبیا عضویت................................................  خانم  شماره  شناسی  زمین   مسئول  /یمنیا/یفنمسئول  عنوان  به با 

................../یآقا  و    استخراجی   در  ............. ..................... .  مجوز برداشت  /یمعدن  عیصنا/معدن/  محدوده اکتشافی   کارفرمایخانم/ شرکت 

  مربوطه   نی مسئول  الزحمه  حق  پرداخت  نحوه  دستورالعمل  مفاد  رشیپذ  و  قیدق  مطالعه  ضمنقرارداد شماره ............. مورخ .............    یاجرا 

 : مینمایم اقرار

 

زمین   ایمنی/یفن  مسئولالزحمه  حق    -1 مسئول  استخراجیو    ن یمسئول  الزحمه  حق  پرداخت  نحوه  دستورالعمل  اساس  بر  شناسی 

طر  مربوطه از  ............................    یوکالت  حسابامانی/  حساب  قیصرفاً  بانک  نزد   ...................................................... شماره  به 

 .شودیماهانه در سامانه سنم پرداخت م اتگزارش یفن  دی تائ وو پس از ثبت  شعبه...........................

  چیه  ،بازخورد لازمضمن ارائه    ودارد  را    ن مربوطهمسئولاماهانه    گزارشاتو نظارت بر    تیفینقش کنترل ک  صرفا   استانسازمان     -2

 .ندارد نی طرف نیماب یف  قرارداد در یی کارفرما  ای  یواسطه مالعنوان  به ینقش

 ندارد. ن مربوطهمسئولامسئولیت فنی در قبال خدمات ارائه شده توسط  گونهسازمان استان هیچ -3

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  :کارفرما ینام و نام خانوادگ                                                                                                  :یاستخراج یشناس نیزم مسئول ،یمنی امسئول / یفن مسئول ینام و نام خانوادگ  

 خ ی تار  امضا و                                                                                                                                                                                                 خی تار و  امضا
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 تعهد نامه فرم
 

 

/شرکت..............................  /یآقا   نجانبیا عضویت......................... خانم  شماره  شناسی زمینمسئول   /یمنیا/یفنمسئول  عنوان  بهبا 

قرارداد شماره ............. مورخ .............    یاجرا  در...................................  مجوز برداشت  /یمعدن  عیصنا/معدن  /   محدوده اکتشافی  استخراجی

که تمایل دارم حقوق خود    مینمایاقرارممربوطه    نیمسئول  الزحمه  حق  پرداخت  نحوه  دستورالعمل  مفاد   رشیوپذ   قیدق  مطالعه  ضمن

استان  را مستقیما از کارفرما دریافت نمایم و مسئولیت عدم دریافت حقوق از کارفرما بر عهده اینجانب بوده و حق اعتراض به سازمان  

محق خواهد بود نسبت به    استان  نمایم. در ضمن سازمانرا در خصوص پیگیری جهت اخذ مطالبات از کارفرما را از خود سلب می

 بررسی کیفیت گزارشات اینجانب اقدام و نظارت نماید.  

 

 

 

 

 
 

 :یاستخراج  یشناسن ی مسئول زم  /یمنیامسئول  /یفن  مسئول  یو نام خانوادگ  نام

 

 خیوتار  امضا

 

 

 


