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 �وم  و�ا�ش    ، ���ول ��ی �عدن �رح و �را�ط ��ل  
 ٢٠٠١�د ��ل: 

 کلیات :  1ماده 
کلیه   نامه اجرایی قانون معادننیآی  102  ماده،  63  ماده   "ت"، بند  43  ماده   "الف"بند  قانون نظام مهندسی معدن و    4در اجراي ماده  

هستنددارن مکلف  معدنی  عملیات  مجوزهاي  و    دگان  فنی  امور  انجام  در  معدن  مهندسی  نظام  صلاحیت  داراي  اشخاص  خدمات  از 
 اي استفاده کنند. حرفه 

فنی گزارش   ،معدن  مسئول  ارائه  معدنی،  عملیات  فنی  هدایت  دورهمسئول  اجرایی هاي  و  طرح اي  براساس  معدنی  عملیات  سازي 
 شود. بردار از میان افراد واجد شرایط با تأیید صلاحیت سازمان نظام مهندسی معدن انتخاب میبرداري مصوب بوده و توسط بهرهبهره
 

 صلاحیت فنی   :2ماده  
  هیپا  نیاجرا و با بزرگتر  اینظارت    ،یطراح  يهانهیاز زم  یکیاشتغال در رسته استخراج معدن و در  پروانه    يدارا  دیمعدن با  یفن  مسئول

کمیته   با پیشنهاد  در این خصوص  باشد. موارد استثنا  4  و  3،  2،  1معادن درجه    يبرا  بیبه ترت  3  و  2،  1پروانه اشتغال حداقل ارشد،  
 . شودیم  نییتع تجارت معدن و  صنعت،وزارت  ایید ت و  هاتدوین دستورالعمل

نظام مهندسی معدن  سازمان  عضو    ،معدنی   اتیدارنده پروانه عملکه    يقانون معادن، در موارد  ییاجرا  نامهنییآ  102  ماده  3  تبصره  طبق
و   برا  تیصلاحبوده  مسئول  يلازم  م  یفن  تیقبول  باشد،  داشته  را  ا  یفن  تیمسئول  تواند یمعدن  مفاد  طبق  را  شغل   نیمعدن  شرح 

 .ردیعهده گبه
 

 ساختار تشکیلاتی   : 3ماده  
معدن، سرپرست   س یحال رئ  ن یدر ع   تواند یمعدن م  یلاتیاست و برحسب ساختار تشک  ی عهده مسئول فنمعدن به  ی امور فن  هیکل  اداره

 باشد.  زیها نامثال آن ای معدن، مسئول معدن و 
عامل شرکت) انجام   ریمقام مؤسسه (معمولاً مد  نیبالاتر  ای  يو  صلاحيذ  ندهینما  ای  يبردارنظر دارنده پروانه بهره  ریمعدن ز  یفن  مسئول

 . کندیم فهیوظ
باشد بنابراین در معادنی که داراي چند کارگاه  برداري با کد شناسایی یکتا تنها داراي یک مسئول فنی میهر معدن داراي پروانه بهره

 . باشند معدنی مستقل هستند، کلیه مسئولین زیر نظر یک مسئول فنی مشغول به فعالیت می
  ي گرید   یحقوق  ای  یقیشخص حق  به  گرید   یهر نحو قانون  به  ا ی  ی مانیصورت پ استخراج را به   اتیعمل  ،يبرداردارنده پروانه بهره  چنانچه

 يو  یهرحال معرفبه  ی آن شخص منظور و در قرارداد مربوط گنجانده شود، ول  فیجزو وظا  تواندیم  زی ن  یمسئول فن  نییواگذار کند، تع
 است.  معدنی اتیانه عملدارنده پرو يهات یمسئول جزو  تجارت معدن و صنعت،وزارت به 
نفر کارگر   )25(حداقل    يکه دارا  یمعدن، در معادن   یمنی قانون معادن و طبق شرح شغل مسئول ا  ییاجرا   نامهنییآ  104ماده    استناد  به

که کمتر از   ی شود. در معادن  نییتع  ياول بهداشت حرفهئمس  عنوان  نفر به  ک یو    یمنیول ائبه عنوان مس  صلاحينفر ذ  ک ی  د یباشند، با
مسئول فنی   هندسی معدن استان بهمسازمان نظام  تایید    موافقت مسئول فنی و تواند درصورتمی  تیولئمس  نینفر کارگر دارند ا  )25(

 .واگذر شود
 . بوددارنده مجوز نخواهد  یقانون  يهاتیلئورافع مس یمعدن  اتیعمل  یول فنئوجود مس - تبصره
بلامانع است،    ي، با توافق وبرداربهره  يمعدن، از سو  یبه مسئول فن  یبا حفظ سمت اصل  گرید  فیوظا  ای  ت یمسئول  ایسمت    يواگذار

 نکند.  جادیاختلال ا يو یاصل فیوظا يمشروط بر آنکه در اجرا
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 هامسئولیت :4ماده 
بوده و با  معدن برداري مصوب و مسئول اجراي درست عملیات معدنی براساس طرح بهره یمقام مسئول در امور فن نیبالاتر یفن مسئول

 موظف به انجام موارد ذیل می باشد: ها و اصول مهندسی بکارگیري روش
 برداري مصوب.طرح بهرهبا مطابق  هاآناز اتلاف  يریو جلوگ  یمعدن  ریاز ذخا نهیبه يبرداربهره .۱
 .یآن در امور فن ییاجرا  نامهنییقانون معادن و آ يحسن اجرا در مورد اتی دارنده پروانه عملقانونی به  تعهدات یادآوري و تذکر  .۲
 متداول. ي و استانداردها یو مهندس  یاصول و مقررات فننظارت بر اجراي  .۳
 توسط کارکنان.  یمنیمقررات ا تیکار و رعا  ي هادر محل منیا طیشرا يبرقرار بردار به منظورکتبی به بهرهتذکر  .٤
 . نکار و کارکنا طیحفظ بهداشت محنظارت بر اجراي  .٥
 .و یادآوري موضوع به کارکنان و مدیران معدن برداربه بهره ستیز طیو مقررات حفاظت مح نیمواز تیرعا  تذکر .٦
 .یو ...) در امور فن هینیروي انسانی، مواد اول آلات،نیو ماش زاتیتجه ، ی(مال در اختیار استفاده مطلوب از منابع  .۷
 . ی استفاده از مواد معدن تیرشد ارزش افزوده و مطلوب يتلاش برا .۸
 .آن با هماهنگی و همکاري دارنده پروانه فعالیت معدنی و سعی در رشد و ارتقا  نینو يهافنون و روش يریبکارگ .۹
 بردار.به بهره  یمعدن تیفعال  یفیو ک یبر بهبود کم رگذاریتأث اجراي سایر عواملپیشنهاد  .۱۰
فعالیت معدنی    يبردارو دارنده پروانه بهره  ي مقام مافوق و  يهاتیرافع مسئول  ، یفوق توسط مسئول فن  يهاتیمسئول  رشیپذ  -  تبصره

 نخواهد بود.  و یا جانشین وي
 

 اختیارات :5ماده  
شرکت یا و مقررات    ياو حرفه  یو ضوابط فنبرداري  بهره خود، در چارچوب طرح مصوب    يهات ی مسئول  ياجرا  يمعدن برا  یفن  مسئول

او اصرار ورزد   اراتیبر کاهش اختمعدن و یا مقام جانشین وي  يبردارکامل است. چنانچه دارنده پروانه بهره اریاخت يمؤسسه متبوع دارا
شده  یادآور يبه و به صورت کتبیابتدا موضوع را   تواندیم  یکند، مسئول فن صادر ياو حرفه ی برخلاف مقررات و ضوابط فن يدستور ای

 در   .گزارش کند  مکتوبمعدن استان    ی سازمان نظام مهندس  و  صنعت، معدن و تجارت  اداره کلو درصورت عدم توجه، مراتب را به  
سازمان   صیبه تشخ  وده،با مقررات، قابل اجرا نب   ریصدور دستور مغا  ای  اراتیاثر کاهش اخت  که بر  يو   تیآن بخش از مسئول   نصورتیا

 ساقط خواهد شد.  ياز و ، معدن استان ینظام مهندس 
فن بهرهبا    تواندیم  یمسئول  پروانه  دارنده  وي  ای  يبردارموافقت  جانشین  تشک  مقام  ساختار  برخی معدنواحد    یلاتیبرحسب  از   ی، 

در طول مدت قرارداد یک    ماه  کی مدت    يحداکثر براو مرخصی،    لزوم  در مواقع   دیگر   اشخاص  ا یخود را به شخص    ف یوظا  ا ی  اراتیاخت
 . است مسئول فنی معدن همچنان بر عهده  ها ت ی مسئول هیاما در هرحال کل .ن کندییتع  ینیخود جانش يبرا وواگذار  ساله

را   يگریموظف است شخص د  اتیاز حدود مقرر تجاوز کند، دارنده پروانه عمل  ی مسئول فن  بتیغ   ای   یچنانچه مدت مرخص  -  تبصره
 کند.   یکرده و معرف يو نیگزیشرح شغل جا نیطبق ضوابط هم

 

 شرح وظایف   : 6ماده  
 :شودبردار انجام میهماهنگی و مسئولیت بهره که با  است ریمعدن، شامل موارد ز ی مسئول فن یکل  فیوظا
 ، در هر زمان که لازم باشد. معدن اصلاح طرح مصوب شنهادیو پ  یبررسبرداري معدن و اجراي دقیق طرح بهره .۱
بکارگ .۲ و  بهره  ياجرابراي    مناسب  ییاجرا  ي هاروش  يریانتخاب  در    يبردارطرح  هماهنگی  فعالیتمصوب  با  معدنی  هاي 

 .برداربهره
 برداري. و ابلاغ به دارنده پروانه بهرهمعدنی مختلف   يهاتیفعال يبرا هاي ابلاغینامهو بخش نامهشیوه  اجراي نظارت بر .۳
 . ازیمورد ن یجزئ مانکارانیو نظارت بر انتخاب مشاور و پ  شنهادیپ  .٤
 . انسانی مورد نیاز يروین تیفیو ک تیکم نظارت برسازمان کار و  شنهادیپ  .٥
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 آن. يبر اجراو تاکید مراقبت  ،پرسنلایمنی  ، فنی یآموزش يهابرنامه میتنظ .٦
 آن. نیو ابزار کار و نظارت بر تأم آلاتن یماش زات،ینوع و تعداد تجه شنهادیپ  .۷
 ها. موقع آن به نیتأم يریگیو پ  یو لوازم مصرف ل یوسا تیفیو ک تیکم نییتع .۸
 . صلاحاز مراجع ذي  هیمواد نار و درخواست يآتشبار ي هاها و طرحنقشه دییتأ ای هیته .۹
 . کنند ایشان کار می یتحت سرپرست ی کهپرسنل  فیو وظا  يجار يهاتینظارت بر انجام فعال .۱۰
 . واقصو رفع مشکلات و ن اتیبهبود عمل به منظور کتبی  تذکر  .۱۱
هاي  بخشتمام    تیاز وضع  براي اطلاع و آگاهی  معدن  يو کلیه اجزا  فعالیت  يهامحلسینه کار و  از    یو اتفاق   يادوار  يدهایبازد .۱۲

 . کار محل
 . در اختیار و حفظ محرمانگی یحفظ اسناد و مدارك فن ،ی سازمانده .۱۳
 طبق مقررات مؤسسه متبوع. یا مقام جانشین وي  يبرداردارنده پروانه بهرهارائه به  و یو اتفاق  يادوار يهاگزارش  میتنظ .۱٤
و ارسال   نامه اجرایی قانون معادن آیین  63بردار وفق بند ت ماده  بهره  عملکرد تایید  و    يادوار  ، ماهانه  يهاگزارش و ارائه    میتنظ .۱٥

سازمان    يشده از سوتهیه  يهاها و دستورالعملطبق فرم  ،یاطلاعات   يهاوارد کردن اطلاعات در بانک  ا یو    ربطيمراجع ذ  بهآن  
 معدن.  ینظام مهندس 

وضع  دییتأ  .۱٦ آن    تینقشه  ارسال  و  ذ  بهمعدن  تع  مطابق  ،ربطي مراجع  سو   نییدستورالعمل  از  مهندسسازمان    يشده    ی نظام 
 معدن. 

استان، سازمان نظام مهندسی    صنعت، معدن و تجارت  اداره کلبه    يو اعلام فور  یانجام اقدامات لازم هنگام وقوع حوادث معدن .۱۷
گزارش   د ییتأ   ای  هیقانون معادن) و ته  ییاجرا  نامهنییآ  105درصورت وقوع حادثه (طبق ماده    ربطان و مراجع ذيمعدن است

 حادثه.
 در چارچوب مقررات مؤسسه متبوع. ازیقرار دادن اطلاعات مورد ن اریاخت مراجع مسئول و در ، یبا بازرسان اعزام يهمکار .۱۸
 طبق ضوابط مربوط. یعیطب ي ایمعادن و وقوع بلا ریدر سا  یلازم هنگام بروز حوادث معدن  يانجام همکار .۱۹
 ربط به معدن. هاي ذيکارشناسان اعزامی دستگاه نظارت بر در دسترس گذاشتن مدارك و مستندات معدن جهت ارائه به .۲۰
 . باشد يضرور ي ويهات یمسئول يکه در چارچوب اجرا ی اقدامات ریانجام سا .۲۱
 .آلات معدن و نظارت بر مصرف بهینه آنبرآورد میزان دقیق سوخت مورد نیاز ماشین .۲۲
 . و سازمان نظام مهندسی معدن صنعت، معدن و تجارتهاي وزارت تکمیل اطلاعات و مستندات مورد نیاز در سامانه .۲۳
 . و سازمان نظام مهندسی معدن صنعت، معدن و تجارتهاي وزارت سامانه استخراج ماهیانه معدن و درج درمیزان اعلام  .۲٤
 . کنترل میزان اضافه برداشت و حمل غیرمجاز ماده معدنی و درج در گزارشات ماهیانه .۲٥
بهره .۲٦ فعالیت  محل  اعلام  و  بهرهکنترل  پروانه  در  مندرج  محدوده  مختصات  چارچوب  در  بهرهبردار  به  کل  برداري  اداره  بردار، 

 .و سازمان نظام مهندسی معدن استان صنعت، معدن و تجارت
 

 شرایط اشتغال   : 7اده  م 
 فه ی. انجام وظشودیم  کار گمارده ه  و ب  انتخاب  ، يو  نیجانشو یا    )یحقوق/یقیشخص حق(  ،يبردارتوسط دارنده پروانه بهره  یفن  مسئول

 و تایید   هاکمیته تدوین دستورالعملبا پیشنهاد  در مواقع ضروري  موارد استثنا    تمام وقت است.   ،معدن در مدت اشتغال  یمسئول فن
 . شودیو ابلاغ م  نییتع صنعت، معدن و تجارتوزارت 

فن  بکارگیري  قهیطر کار    ،یمسئول  قانون  چارچوب صلاح  رشیپذ  کند. می  تبعیتاز  در  ظرف  یفن  تیکار  پروانه   تیو  دارنده  اشتغال 
که عضو آن است استعلام و    ی انعقاد قرارداد، از سازمان استان  ا ی کار    رشیاشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مکلف است قبل از پذ

  یسازمان نظام مهندس  ی پروانه اشتغال و گواه  ری. تصود یبه کارفرما ارائه نماخود را    مانده یاشتغال باق  تیو ظرف  تیصلاح  د ییتأ   یگواه
 معدن است.   یمسئول فن اشتغالاستان جزو مدارك 
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بهره  دارنده فن  ییاجرا  نامهنییآ  102ماده    2تبصره  طبق    يبردارپروانه  مسئول  است  موظف  معادن  ورا    یقانون  تایید  از  احراز   پس 
 نیز  را  يو  اشتغال   طیو مدت و شرا  ی معرف  صنعت، معدن و تجارتاداره کل  به  صلاحیت توسط سازمان نظام مهندسی معدن استان  

 . اطلاع دهد
 سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود. کیاز  ش یب یدرصورت ادامه اشتغال مسئول فن 

نباشد، سازمان نظام مهندس  چنانچه اشتغال  استان محل  اشتغال عضو سازمان  پروانه  به   یدارنده  استان موظف است مراتب را  معدن 
استان   وي سازمان  عضویت  ن  محل  اشتغال  پروانه  دارنده  کند.  مراتب    مکلف  زیگزارش  به  اشتغالاست  فن  خود  مسئول  و   یعنوان 

 که یدرج شود. درصورت يکه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده و  یمعدن استان  ی دسمشخصات محل اشتغال را به سازمان نظام مهن
 . ابدیبه استان محل اشتغال انتقال پرونده عضویت وي  دی ماه باشد با ششاز  ترشیب گری مدت اشتغال در استان د

تما  یفن  مسئول درصورت  است  استعفا  لیمحق  و  اعلام  منعقده    ،یکتب  يبا  قرارداد  مفاد  مقررات    ایطبق  واحد    استخدامیطبق  در 
، با اعلام اشتغال در واحد معدنی طبق مقررات    ای طبق مفاد قرارداد منعقده    تواندیکارفرما م   نیچنکند و هم  يریگ، از کار کنارهمعدنی 

مکلف است طبق مراحل فوق و حداکثر ظرف مدت   يبرداردارنده پروانه بهره  صورت  نی. در ادهدخاتمه    یبه خدمات مسئول فن  یقبل
د  کی فرد  ب  يگریماه،  معرف   نییتع  يو  يجاه  را  جهتکند.    یو  ماهه  یک  زمانی  بازه  جد  یمعرف   در  فن  د، یفرد  همچنان   یمسئول 

درصورت عدم معرفی عضو جدید توسط بهره بردار مسئول فنی بعد از مدت یک   خود خواهد بود. يهات یو مسئول  فیدار انجام وظاعهده
 ماه هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت.

عنوان مسئول زمان هر فرد بهاشتغال هم ل یدل نیهمداشته باشد. به ي گریوقت دزمان شغل تمامطور همه ب تواند ینممعدن  یفن مسئول
غ   یفن صنعت، معدن و  وزارت    و تایید  هاکمیته تدوین دستورالعمل  پیشنهادبا  که    ءاست، مگر در موارد استثنا  رممکنیدر دو معدن، 

 رش یپذ  ا ینباشد، و    واحد معدنی یا شرکت  با مقررات  ریمغا   چهچنان  گر، ی د  يتمام وقت به کارها  ری. البته اشتغال غ شودیم  نییتع  تجارت
خود،    مانده یاشتغال سالانه باق   تیاز ظرف  تواندیم  نیچنشرح شغل، بلامانع است. هم  نیا  3متبوع طبق ماده    واحددر    گرید   يهاسمت 

 استفاده کند.  ،باشد وقترتمامیکه غ  يگرید ياحرفه يانجام کارها يمعدن استان، برا ی با موافقت سازمان نظام مهندس
 

 الزحمه حق  :8ماده  
م  يبرا ظرف  زانیمحاسبه  از  حق  تیاستفاده  فناشتغال،  مسئول  ماهانه  توجه    ی الزحمه  با  براساس   و   ی معدن فعالیت  درجه  به  معدن 

 . شودیم نییتع ، ی خدمات مهندس يگذارمتیق ینفرماه، طبق مبان  هیالزحمه پاحق 
و    شودمی  میشرح شغل، تنظ  نیا   2طبق ماده    یمعدنفعالیت  الزحمه متناسب با درجه  تعرفه حق   يبرمبنا  اشتغال مسئول فنی  قرارداد

مقررات  ا ی مطابق قانون کار   نیمابیها، پاداش و کسور طبق قرارداد فالعادهفوق  ضافات، . اشوداعمال می زینکار  یسخت ،يامنطقه  بیضرا
 . شودیم نییتععالی کار در چارچوب مصوبات شوراي متبوع شرکت یا سازمان /مؤسسه داخلی
معدن را  یمنیا تیمسئولنفر)  25در واحد معدنی کوچک (با پرسنل کمتر از معدن،   یمسئول فن ،که با توافق طرفینصورتی در - تبصره

شودعهده  زین موارد   ای  و  دار  ماده    يدر  طبق  مسئول  نیا  3که  شغل  وظا  تیشرح  سمت    يگرید  فیو  حفظ  با  پرداخت ریپذبرا  د، 
 .شودیانجام م توافق طرفین بوده و طبق  یالزامالزحمه متناسب با آن حق 

 

 تخلفات   :9ماده  
معدن  ی قانون نظام مهندس ییاجرا نامهنییطبق مفاد آ ،شرح شغلمفاد این برخلاف  ی مسئول فن یانتظام ا ی انضباطی ،ياحرفه تخلفات

  تواندیم   يو  نیجانش  ای  يبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشودیم   يریگمیو در مورد آن تصم  یاستان بررس  یانتظام  يتوسط شورا
ابلاغ شده باشد،   يکه قبلاً به ومقررات مؤسسه، مشروط برآن  ا ی  نی مابیمطابق مفاد قرارداد ف   ،ی مسئول فن  ی در مورد تخلفات احتمال

 کند. تیشکا زین صلاحيبه مراجع ذ ي عمل نموده و درصورت لزوم از و
دار انجام چنان عهدههم  ،اشتغال  قرارداداستان و در مدت اعتبار    یانتظام  يو صدور حکم شورا  یدگیمعدن تا هنگام رس  یفن  مسئول

 قابل پرداخت است. يروز کار نیتا آخر زین يالزحمه وخود خواهدبود و حق يهات یو مسئول فیوظا



 

 

 تعالی بسمه
 سازمان نظام مهندسی معدن 

 ها ها و دستورالعملنامهنظام

 شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن 

 ) سوم  (ویرایش 
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کمیته تدوین   به تایید   1402/10/18  به تصویب شوراي مرکزي و در مورخ  30/3/1402  تبصره در مورخ  4ماده و    9این شرح شغل در  
 ابلاغ شده است.  صنعت، معدن و تجارتوزارت   پس از تایید نهایی  03/11/1402ها رسیده و در تاریخ  دستورالعمل 

 


